
La Préparation Opérationnelle à l’Apprentissage a 

pour objectif la découverte de certains métiers et la 

remobilisation des bénéficiaires afin d’éviter les 

décrochages. Le but est de conclure un contrat 

d’apprentissage leur permettant, à l’issue, d’exercer 

le métier choisi.

Le préparateur technicien en pharmacie:

-Accueille, conseille les patients et délivre 

des ordonnances

-Réalise des préparations

-Gère les stocks, les commandes

-Participe à la promotion de l’officine

•arateur technicien en pharmacie:

•-Accueille, conseille les patients et délivre 

•des ordonnances

•-Réalise des préparations

•-Gère les stocks, les commandes

•-Participe à la promotion de l’officine

Parcours Pré-apprentissage

Préparateur Technicien en pharmacie

OBJECTIFS1

• Maitriser les calculs appliqués à l’exercice professionnel 

(gestion par exemple) et à la chimie

• Se repérer dans l’organisation du corps humain et 

comprendre les bases de fonctionnement des principaux 

appareils du corps humain

• Comprendre un texte scientifique ou d’information 

professionnelle complexe

• S’exprimer avec facilité à l’écrit et à l’oral et avec l’aide des 

outils numériques courants

• Se situer dans l’environnement de la santé et de la pharmacie

• Rechercher et traiter de l’information

• S’adapter au fonctionnement et aux règles d’un travail en 

équipe

• Adopter la posture adéquate face à une clientèle

• Signer un contrat d’apprentissage pour entrer en formation 

DEUST Préparateur technicien en pharmacie

• Etre titulaire du Baccalauréat (ou titre reconnu 

équivalent) et être attiré par les sciences et 

mathématiques

• Avoir validé son projet d’orientation dans les métiers  

de la pharmacie

• Avoir satisfait aux tests de recrutement

PRÉ-REQUIS

Code ROME : J1307

Formacode : 43006

• Session de 12 stagiaires maximum,

• Simulations et jeux de rôles sur plateaux techniques

• Études de cas concrets

• Travaux collaboratifs et coopératifs

• Exploitation des retours d’expérience en entreprise

• Travaux pratiques

• Formation ouverte à distance tutorée

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES4

DURÉES ET DATES 

Formation

• du 5 juin 2023 au 17 juillet 2023

• 175 heures en centre de formation

Stage pratique en entreprise de 35 heures, à raison de 
7h par semaine

LIEU DE FORMATION
25 rue Hoche – 91260 JUVISY SUR ORGE

MODALITES DE SELECTION DES CANDIDATS

Une réunion d’information collective est prévue 
le 17/05/2023.

CONTACT ORGANISME DE FORMATION
ACPPAV
Mme Carole BLOT
accueiljuvisy@acppav.org 
01 39 22 10 60

2 PUBLIC

• Jeunes de 17 à 29 ans, titulaire d’un BAC ou équivalent, 

souhaitant intégrer un dispositif débouchant sur la signature 

d’un contrat d’apprentissage,

• Pas de limite d’âge pour les travailleurs handicapés, les 

porteurs de projet de création d’entreprise et les sportifs de 

haut niveau
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Parcours innovant avec une pédagogie adaptée en fonction des 
connaissances du bénéficiaire. Il est modulable en fonction de la 
maturation du projet, des capacités d’apprentissage, de la 

connaissance du jeune, de son savoir-faire et de son appétence.

REMISE A NIVEAU

• Mathématiques

• Français

• Anatomie, physiologie

• Bases de chimie

• Bureautique

CONNAISSANCE DE L’ENVIRONNEMENT ET 

DU CONTEXTE PROFESSIONNELS

• Organisation de la santé et de la pharmacie en France

• La définition du médicament, le circuit du médicament, la

réglementation de la dispensation

• Les missions de la pharmacie, du pharmacien et du

préparateur, leurs responsabilités

• L’assurance maladie en France et la gestion du tiers-

payant

• La logistique de la commande

• Les logiciels métier

• Sublimer en projetant une image cohérente avec sa

personnalité

• Se connaître, analyser ses attentes et déterminer

conjointement des objectifs de changement et un plan

d’action

• Réinvestir cette démarche dans le conseil clientèle

COMMUNICATION APPLIQUEE

• Orale, écrite, au téléphone, par mail, transmission des

messages

• L'accueil des clients et des patients

• Le travail en équipe

• La présentation de ses arguments

• Les bonnes pratiques de questionnement

• Le secret professionnel, la discrétion professionnelle

• Soigner son image et sa présentation

TECHNIQUES DE RECHERCHE D’EMPLOI

• Méthodologie et techniques de la recherche d’emploi

• Le contrat de travail (code du travail)

• Les contrats d’alternance

• CV et lettre de motivation

• Candidature spontanée et réponse à une offre

• Simulations d’entretien d’embauche

• Elaboration de son plan d’actions de recherche d’emploi

PROGRAMME 

L’OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien.

Contactez votre conseiller OPCO EP et retrouvez-nous sur opcoep.frPlus d’informations

Cette POEC est financée par l'Etat, 
dans le cadre du Plan d'Investissement dans les Compétences (PIC). 

DÉBOUCHÉS 6

La formation vise l’obtention d’une attestation et d’un 

portefeuille de compétences à l’entrée en formation en 

DEUST Préparateur Technicien en Pharmacie, sous contrat 

d’alternance

Code RNCP préparateur technicien(ne) en pharmacie: 

35719

METIERS VISES: apprenti préparateur technicien en 

pharmacie
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TRAITEMENT DE L’INFORMATION

• Les méthodes de recherche d’information

• La recherche internet et le contrôle de la fiabilité de

l’information et de la source

• Le traitement et l’analyse de l’information

• Les principales sources documentaires spécialisées

• Les bases de données spécialisées

https://regions.opcoep.fr/choisir-ma-region
https://www.opcoep.fr/
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